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الســـادة: مســـاهمين شركـــة دوم كابيتـــال الماليـــة  
الكـــرام.. 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 
وبعد،،

دوم  شركـــة  إدارة  مجلـــس  وأعضـــاء  رئيـــس  يسر 
كابيتـــال الماليـــة أن تقـــدم لمســـاهمي الشركـــة 
ـــوء على  ـــي الض ـــذي يلق ـــنوي وال ـــر الس ـــرام التقري الك
ــنة  ــالي للسـ ــا  المـ ــة ومركزهـ ــازات الشركـ ــم إنجـ أهـ
الماليـــة المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2024م والـــذي 
تـــم إعـــداده بمـــا يتوافـــق مـــع متطلبـــات لائحـــة 
ــة  ــن هيئـ ــادرة عـ ــة الصـ ــوق الماليـ ــات السـ مؤسسـ
الســـوق الماليـــة، ونظـــام الشركات الســـعودي، و 
ـــذا  ـــس ه ـــلين أن يعك ـــة، آم ـــاسي للشرك ـــام الأس النظ
ـــن  ـــد م ـــق المزي ـــاهمين  لتحقي ـــات المس ـــر تطلع التقري

قـدم . التــ
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رئيس مجلس الإدارة

خالد بن عبدالرزاق الملحم

كلمة رئيس مجلس الإدارة 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

أعضـــاء  عـــن  وبالنيابـــة  نـــفسي  عـــن  بالأصالـــة  	
ــر الســـنوي  ــرام، نطـــرح عليكـــم التقريـ مجلـــس الإدارة الكـ
لعـــام 2024م الـــذي يســـتعرض اداء الشركـــة وأنشـــطتها 
والأحـــداث والإنجـــازات التي شـــهدتها خلال العـــام المـــاضي، 
لقـــد كان هـــذا العـــام مليئـــاًً بالتحديـــات والفـــرص، وقـــد 
ـــك  ـــة، وذل ـــات ملحوظ ـــق نجاح ـــن تحقي ـــة م ـــت الشرك تمكن
ـــق  ـــداه فري ـــذي أب ـــي ال ـــتمرة والتفان ـــود المس ـــل الجه بفض
ــق  ــي تحقيـ ــاًً فـ ــمضي قدمـ ــون بالـ ــن ملتزمـ ــل. نحـ العمـ

ــاهمين. ــة للمسـ ــة مضافـ ــوفير قيمـ ــا وتـ أهدافنـ
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الأنشطــــــة الرئيســــــة

المصرفية الاستثمارية
)الترتيب والخدمات الاستشارية(

فيما يلي وصف مختصر لما تقدمه الشركة من خدمات:

إدارة الأصـــــــول 
والاستثمارات

إدارة الصنــــاديق 
الاستثمارية وتشغيلها
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اسم العضو

خالد بن عبدالرزاق الملحم

عبدالله بن ابراهيم العقيل

هيفاء عبدالعزيز الشعلان

بدر حامد العنزي*

*استقال عضو مجلس الادارة/ بدر حامد العنزي بتاريخ 2024/05/30م 

محمد عبدالله السماري

رئيس مجلس الإدارة – عضو 
مجلس إدارة غير تنفيذي

نائب رئيس مجلس الإدارة- عضو 
مجلس إدارة مستقل

عضو مجلس إدارة مستقل

عضو منتدب ورئيس تنفيذي – 
عضو مجلس إدارة تنفيذي

عضو مجلس إدارة مستقل

لا يوجــــــــــد

لا يوجــــــــــد

لا يوجــــــــــد

لا يوجــــــــــد

الشركة العقارية السعودية

عضوية مجالس الإدارات الأخرى خلال العام 2024متصنيف العضو

نبذة عن مجلس الإدارة واللجان
يتألف مجلس إدارة الشركة من خمسة )5( أعضاء يتمتعون بمعرفة وبخبرات واسعة في مجال 

الأوراق المالية، بالإضافة إلى قائمة بأسماء الشركات الأخرى التي يكون عضواًً في مجلس إداراتها:
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الشركات التابعة لنا:  

أبرز التطورات والمستجدات والإنجازات 

لا يوجد اي شركات تابعة لشركة دوم كابيتال المالية . 

تعمـــل الشركـــة حاليـــاًً وفقـــاًً لخطـــة واستراتيجيـــة عمـــل معتمـــدة مـــن مجلـــس الإدارة،  	
ـــة  ـــنة المالي ـــذه الس ـــث أن ه ـــميز ، حي ـــل الم ـــق العم ـــاء فري ـــتمرار ببن ـــدف على الاس والتي ته
تعـــتبر ثانـــي ســـنة ماليـــة للشركـــة ، إضافـــة إلى الاســـتمرار بطـــرح الصناديـــق الاســـتثمارية 
المختلفـــة والاســـتفادة مـــن الفـــرص المتاحـــة فـــي الســـوق ، ومـــن جهـــة أخـــرى تســـعى 
ــر الخدمـــات الإلكترونيـــة لتســـهيل تجربـــة العميـــل والحـــرص على  الشركـــة لتـــوفير وتطويـ

الحوكمـــة والشـــفافية.
نتطلـــع إلى تحقيـــق المزيـــد مـــن النجاحـــات فـــي الـــفترة القادمـــة، واثـــقين بـــأن جهودنـــا 
ـــة تعـــود بالنفـــع على الشركـــة ومســـاهميها وعملائهـــا. ـــج إيجابي الجماعيـــة ســـتؤدي إلى نتائ
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اجتماعات مجلس الإدارة التي عٌٌقدت 
خلال السنة المالية 2024م

ـــدده  ـــذي يح ـــت ال ـــكان والتوقي ـــر فـــي الم ـــت لآخ ـــن وق ـــة م ـــس إدارة الشرك ـــع مجل يجتم 	
ـــدد  ـــم تح ـــا ل ـــام م ـــل فـــي كل ع ـــات على الأق ـــة اجتماع ـــس الإدارة اربع ـــد مجل ـــس. ويعق المجل
ـــك، ويمكـــن لأعضـــاء  ـــة الســـعودية خلاف ذل ـــح المطبقـــة فـــي المملكـــة العربي القـــوانين واللوائ
ـــة  ـــل المرئي ـــائل التواص ـــف أو وس ـــق الهات ـــن طري ـــات ع ـــاركة فـــي الاجتماع ـــس الإدارة المش مجل
أو أي وســـيلة اتصـــالات مماثلـــة، والتي مـــن خلالهـــا يســـتطيع كافـــة الأعضـــاء المشـــاركين 
ـــور  ـــاًً إلا بحض ـــس الإدارة صحيح ـــاع مجل ـــون اجتم ـــر، ولا يك ـــم الآخ ـــماع كل منه ـــاع س فـــي الاجتم
ـــن  ـــاء الحاضري ـــد الأعض ـــون أح ـــة أن يك ـــة، شريطـ ـــق الإناب ـــن طري ـــخصياًً أو ع ـــاء ش ـــة الأعض أغلبي

رئيـــس مجلـــس الإدارة أو نائبـــه.

الإجمالي اسم العضو

خالد بن عبدالرزاق الملحم

محمد عبدالله السماري

عبدالله ابراهيم العقيل

هيفاء عبدالعزيز الشعلان

بدر حامد العنزي 

30-05-2024م

30-05-2024م

30-05-2024م

30-05-2024م

NA

29-08-2024م

29-08-2024م

29-08-2024م

29-08-2024م

NA

06-10-2024م

06-10-2024م

06-10-2024م

06-10-2024م

NA

31-12-2024م

31-12-2024م

31-12-2024م

31-12-2024م

NA

4

4

4

4

0

الرابعالثالثالثانيالأول

الاجتمـــــــــاع
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اللجــان الرئيسيـة 
لمجـلــــــس إدارة 
الشركة ومهامها
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لجنــــة المراجعـــــة

أ . لمحة عامة :

ب . العضوية:

ج . أعضاء لجنة المراجعة:

د . اجتماعات لجنة المراجعة خلال السنة المالية 2024م 

تختـــص لجنـــة المراجعـــة بالمراقبـــة على أعمـــال الشركـــة ولهـــا فـــي ســـبيل ذلـــك حـــق 
ـــس الإدارة  ـــاء مجل ـــن أعض ـــان م ـــاح أو بي ـــب أي إيض ـــا وطل ـــجلاتها ووثائقه الاطلاع على س
ـــة ، ويجـــوز لهـــا أن تطلـــب مـــن مجلـــس الإدارة دعـــوة الجمعيـــة العامـــة  أو الإدارة التنفيذي
للشركـــة للانعقـــاد إذا أعـــاق مجلـــس الإدارة عملهـــا أو تعرضـــت الشركـــة لأضرار أو خســـائر 

ـــيمة . جس
ـــر  ي ـــة والتقار ـــة للشرك ـــم المالي ـــر فـــي القوائ ـــة النظ ـــة المراجع ـــام لجن ـــن مه ـــه م ـــا أن كم
ــدت ،  ــا إن وجـ ــا حيالهـ ــداء مرئياتهـ ــابات، وإبـ ــع الحسـ ــا مراجـ ــات التي يقدمهـ والملحوظـ
ـــة  ـــة الداخلي ـــة نظـــام الرقاب ـــر عـــن رأيهـــا فـــي شـــأن مـــدى كفاي ـــك إعـــداد تقري وعليهـــا كذل
ـــه مـــن أعمـــال أخـــرى تدخـــل فـــي نطـــاق اختصاصهـــا . وعلى  فـــي الشركـــة وعمـــا قامـــت ب
ـــيسي  ـــة الرئ ـــز الشرك ـــر فـــي مرك ـــذا التقري ـــن ه ـــة م ـــخاًً كافي ـــودع نس ـــس الإدارة أن ي مجل
ـــد كل  ـــوم على الأقـــل لتزوي ـــن ) 21( ي ـــة العامـــة بواحـــد وعشري ـــل موعـــد انقـــاد الجمعي قب

ـــة.  ـــاد الجمعي ـــاء انعق ـــر أثن ـــتلى التقري ـــه ، وي ـــخة من ـــاهمين بنس ـــن المس ـــب م ـــن رغ م

ـــة )3(  ـــن ثلاث ـــة م ـــة مكون ـــة مراجع ـــة لجن ـــة العادي ـــة العام ـــن الجمعي ـــرار م ـــكل بق      تش
ـــم  ـــاهمين أو غيره ـــن المس ـــواء م ـــن س ـــس الإدارة التنفيذي ـــاء مجل ـــن غير أعض ـــاء م أعض

ـــا .  ـــآت أعضائه ـــا ومكاف ـــط عمله ـــة ضواب ـــات اللجن ـــرار مهم ـــدد فـــي الق ويح

لـــم يتـــم تعـــيين أعضـــاء اللجـــان فـــي عـــام 2024 ، وســـيتم تعيينهـــم فـــي أول جمعيـــة 
عموميـــة تقـــام فـــي عـــام 2025م .

ـــه لـــم يتـــم تعـــيين أعضـــاء لجنـــة المراجعـــة  لا يوجـــد إجتماعـــات للجنـــة المراجعـــة وذلـــك لأن
فـــي عـــام 2024م .
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لجنة الترشيحات والمكافآت

أ . المسؤوليات:

ب . أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

ج. اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت خلال السنة المالية 2024م  

ـــار  ـــد اختي ـــاء على قواع ـــآت بن ـــيحات والمكاف ـــة بالترش ـــة خاص ـــس الإدارة لجن ـــكل مجل يش
أعضـــاء اللجنـــة التي تعتمدهـــا الجمعيـــة العامـــة للشركـــة ، وتختـــص اللجنـــة بالتوصيـــة 
لمجلـــس الإدارة بالترشـــيح لعضويـــة المجلـــس وفقـــاًً للمعـــايير المعتمـــدة والمراجعـــة 
ـــة  ـــة هيكل ـــس ومراجع ـــة للمجل ـــارات العضوي ـــن المه ـــة م ـــات المطلوب ـــنوية للاحتياج الس
المجلـــس ورفـــع التوصيـــات بشـــأن التغـــييرات التي يمكـــن إجرائهـــا كمـــا تختـــص اللجنـــة 
بتحديـــد جوانـــب الضعـــف والقـــوة فـــي الملجـــس واقتراح معالجتهـــا والتأكـــد بشـــكل 
ســـنوي مـــن اســـتقلالية الأعضـــاء المســـتقلين كذلـــك مـــن مهـــام اللجنـــة وضـــع سياســـات 
ـــة  ـــذيين فـــي الشرك ـــار التنفي ـــس الإدارة وكب ـــاء مجل ـــآت أعض ـــات ومكاف ـــة لتعويض واضح
ـــة  ـــس آلي ـــدد المجل ـــا ، وتح ـــة وأمين سر له ـــا للجن ـــم رئيس ـــن بينه ـــة م ـــاء اللجن ـــار أعض ويخت

نــة . ســكرتير اللجـ ضــاء وـ فــأة أعـ مكاـ

لـــم يتـــم تعـــيين أعضـــاء اللجـــان فـــي عـــام 2024 ، وســـيتم تعيينهـــم فـــي أول جمعيـــة 
عموميـــة تقـــام فـــي عـــام 2025م .

ـــاء  ـــيين أعض ـــم تع ـــم يت ـــه ل ـــك لأن ـــآت وذل ـــيحات والمكاف ـــة الترش ـــات للجن ـــد إجتماع لا يوج
ـــام 2024م . ـــة فـــي ع للجن
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اللجنـــــة الشرعيــــــة

أ . المسؤوليات  :
• التأكـــد مـــن أن المنتجـــات والخدمـــات ذات الصلـــة التي تقدمهـــا الشركـــة متوافقـــة مـــع 

ـــادئ الشريعـــة. أحـــكام ومب
• إصـــدار القـــرارات بشـــأن المســـائل الشرعيـــة ذات العلاقـــة بالمنتجـــات والخدمـــات 
ــوق  ــة السـ ــا مؤسسـ ــة التي التي تقدمهـ ــادئ  الشريعـ ــكام ومبـ ــع أحـ ــة مـ المتوافقـ
ــي جميـــع أنشـــطة الشركـــة وتعاملتهـــا، واعتمـــاد  الماليـــة وبيـــان الحكـــم الشرعـــي فـ
توافـــق العقـــود والاتفاقيـــات وغيرهـــا مـــن المســـتندات القانونيـــة المســـتخدمة فـــي 

ــة. ــادئ الشريعـ ــكام ومبـ ــع أحـ ــة مـ ــة ذات العلاقـ ــاملات التجاريـ المعـ
ــة  ــة الإسلاميـ ــكام الشريعـ ــع أحـ ــي مـ ــة الالتزام الشرعـ ــاق سياسـ ــن اتسـ ــد مـ • التأكـ

والمصادقـــة عليهـــا.
• إبلاغ مجلـــس إدارة الشركـــة إذا ثبـــت للجنـــة الشرعيـــة ممارســـة الشركـــة لأنشـــطة غير 
ــار العمـــل المرتبـــط بالمنتجـــات  متوافقـــة مـــع أحـــكام ومبـــادئ الشريعـــة ضمـــن إطـ
ـــب  ـــة بحس ـــا الشرك ـــة  التي تقدمه ـــادئ الشريع ـــكام ومب ـــع أح ـــة م ـــات المتوافق والخدم
ـــم  ـــور العل ـــة ف ـــس إدارة الشرك ـــبة وإبلاغ مجل ـــدابير المناس ـــة بالت ـــا، والتوصي ـــرد إليه ـــا ي م

بعـــد معالجـــة تلـــك الأنشـــطة.
ـــراف  ـــة للأط ـــات الشرك ـــة بعملي ـــة ذات العلاق ـــائل الشرعي ـــورة فـــي المس ـــم المش • تقدي
المعنيـــة داخـــل الشركـــة أو الأطـــراف الأخـــرى التي تقـــدم خدمـــات للشركـــة  مثـــل 
ـــن  ـــة ع ـــب. والاجاب ـــد الطل ـــن عن ـــارين آخري ـــع أو أي مستش ـــي أو المراج ـــار القانون المستش

جميـــع الاستفســـارات الشرعيـــة الـــواردة بخصـــوص منتجـــات وتعـــاملات الشركـــة
• المراجعة الشرعية للقوائم المالية للشركة.

• إعـــداد تقريـــر ســـنوي عـــن مـــدى التوافـــق مـــع أحـــكام ومبـــادئ الشريعـــة التي تقدمهـــا 
ـــدار  ـــة فـــي إص ـــة الشرعي ـــا اللجن ـــدت عليه ـــة التي اعتم ـــايير الشرعي ـــه المع ـــة وتضمين الشرك

قراراتهـــا ورفعـــه إلى مجلـــس إدارة الشركـــة لاعتمـــاده.
• الإلتزام بحضور الإجتماعات المتعلقة باللجنة الشرعية في الشركة.

• الالتزام بالمحافظـــة على سريـــة المعلومـــات التي حصلـــوا عليهـــا أثنـــاء أدائهـــم  
لأعمالهـــم وعـــدم إســـاءة اســـتخدامها.
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ب . أعضاء اللجنة الشرعية: 

ج. اجتماعات اللجنة الشرعية  خلال السنة المالية 2024م  

ـــة ، وهـــو الدكتـــور  تتكـــون اللجنـــة الشرعيـــة مـــن عضـــو واحـــد يمثـــل رئيـــس اللجنـــة الشرعي
يوســـف الشـــبيلي .

ـــا أو عـــن بعـــد بصفـــة منتظمـــة وكذلـــك متى مـــا دعـــت  ي ـــة اجتماعاتهـــا حضور تعقـــد اللجن
ـــك. الحاجـــة إلى ذل
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المكافآت والتعويضات

مكافـآت أعضـاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين

تـــم تخصيـــص مكافـــآت لأعضـــاء مجلـــس الإدارة المســـتقلين 
ــار  ــآت كبـ ــغ لمكافـ ــة مبالـ ــت الشركـ ــا خصصـ ــة، كمـ ــي الشركـ فـ
التنفيـــذيين وللموظـــفين حســـب أداء الشركـــة الســـنوي، وتتـــولى 
ـــع الإدارة  ـــيق م ـــك بالتنس ـــد ذل ـــآت تحدي ـــيحات والمكاف ـــة الترش لجن

التنفيذيـــة وعرضـــه على مجلـــس الإدارة.
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وفيمـــا يلي جـــداول توضـــح الإفصـــاح عـــن تلـــك التعويضـــات والمكافـــآت 
للعـــام 2024م )بالريـــال الســـعودي(:

البيـــــــــان

المجموع

م

بدل حضور جلسات المجلس

الخطط التحفيزية 

بدل حضور جلسات اللجان

أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى 
تدفع بشكر شهري أو سنوي 

المكافآت الدورية والسنوية 

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

100,000

100,000

1

4

2

5

3

أعضاء المجلس 
التنفيذيين

أعضاء المجلس 
غير التنفيذيين

أعضاء المجلس 
المستقلين
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النتائـــج الماليـــة 
للشركة ونتــائـــج 

أعمــالهــــا
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20242023البيان

9,168,9195,624,649إجمالي الأصول

1,034,091 2,552,319إجمالي الخصوم

نسبة التغير %التغيير20242023البيان

%400,167383,83416,3334.25المبيعات

%751,1771,020,153268,97626.36تكلفة المبيعات

%351,010636,319285,30944.83مجمل الربح

)N/A(416,995-409,369إيرادات أخرى

مكاسب/ )خسائر( من الموجودات 
المالية بالقيمة العادلة

7,626543,689536,063101.40%

%134,550108,98825,56223.45الزكاة

%8,405,39211,776,6023,371,21028.62مصاريف تشغيلية

%8,473,95713,065,5984,591,64135.14الربح )الخسارة( التشغيلي

النتائج المالية للشركة ونتائج أعمالها
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إجمالي الأصول والخصوم لعام 2024

 9,168,919 

 5,624,649 

 2,552,319 

 1,034,091 

إجمالي الأصول والخصوم لعام 2023

إجمالي الخصوم إجمالي الأصول



تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية
المنتهية في 31 ديسمـبر 2024م 24

الفروقات الجوهرية في النتائج المالية للعام 2420م عن 

نتائج السنة المالية السابقة 2023م:

نتائج تقرير المراجعة:

الصفقات والمصالح التعاقدية بين الشركة وأي شخص ذو صله:

لم يتم رصد فروقات جوهرية بين القوائم المالية لعامي 2023م و2024م.

ـــة فـــي  ـــنة المنتهي ـــة للس ـــة للشرك ـــم المالي ـــول القوائ ـــي ح ـــع الخارج ـــر المراج ـــر تقري أظه
ـــال  ـــون ري ـــت )13.38( ملي ـــة بلغ ـــائر متراكم ّــدت خس ـــد تك�ب ـــة ق ـــمبر 2024 أن الشرك 31 ديس
ــي 31  ــا فـ ــوع كمـ ــجل والمدفـ ــال المسـ ــن رأس المـ ــاوز )%66( مـ ــعودي، والتي تتجـ سـ

ديســـمبر 2024.

1. المصالـــح التعاقديـــة والأوراق الماليـــة وحقـــوق الاكتتـــاب التي تعـــود لأعضـــاء 
مجلـــس الإدارة وأي شـــخص ذو علاقـــة بالشركـــة أو مجلـــس إدارتهـــا: 

لا ينطبق .

2 . العقـــود والأعمـــال التي تكـــون الشركـــة طرفـــاًً فيهـــا أو كانـــت فيهـــا مصلحـــة 
لأحـــد أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو كبـــار التنفيذيـــن أو لأي شـــخص ذو علاقـــة: 

لا ينطبق . 
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المخاطر التي تواجه الشركة وسياسة إدارتها ومراقبتها:

	1 .)Systematic Risk( المخاطر المنتظمة
وهـــي المخاطـــر التي تؤثـــر ســـلباًً وبشـــكل عـــام على الأســـواق الماليـــة نتيجـــة أحـــداث  	
ـــتثمارات،  ـــع فـــي الاس ـــع والتوزي ـــن خلال التنوي ـــا م ـــن تجنبه ـــا ولا يمك ـــم به ـــن التحك لا يمك

وهـــي على ســـبيل المثـــال لا الـــحصر:
• مخاطـــر الســـوق: هـــي مخاطـــر الخســـائر علـــى الاســـتثمارات الناتجـــة عـــن التغيـــرات 	

ـــلات و  ـــعار العم ـــدة، وأس ـــعار الفائ ـــلع، وأس ـــعار الس ـــة، وأس ـــعار الأوراق المالي ـــي أس ف
ـــع  ـــلال وض ـــن خ ـــركة م ـــي الش ـــر ف ـــذه المخاط ـــم إدارة ه ـــة، يت ـــد بالتغطي ـــر التعه مخاط
ــر وقيـــاس  ــة للخطـ ــتثمارات المعرضـ ــل الاسـ ــر، وتحليـ ــل المخاطـ ــة تحمـ ــدود لقابليـ حـ
ـــى  ـــة إل ـــة، بالإضاف ـــة للمحفظ ـــز المالي ـــى المراك ـــا عل ـــة وأثره ـــات النقدي ـــم التدفق حج

اتبـــاع التعليمـــات النظاميـــة والمتطلبـــات التشـــرعية.
• أســـعار الأوراق الماليـــة: مخاطـــر انخفـــاض القيمـــة العادلـــة لمحفظـــة الشـــركة و 	

ـــم التخفيـــف  ـــة، حيـــث يت ـــرات فـــي قيمـــة مؤشـــرات الاســـواق المالي التـــي تنشـــأ مـــن تغي
مـــن أثـــر هـــذه المخاطـــر عـــن طريـــق تنويـــع الاســـتثمارات فـــي المحفظـــة. وخـــلال 
ـــذه  ـــركة ه ـــادت الش ـــة تف ـــة الصعب ـــواق المالي ـــروف الأس ـــل ظ ـــي ظ ـــام 2024م وف ع
ـــاً  ـــت ايجاب ـــي انعكس ـــتثمارات والت ـــي الاس ـــع ف ـــترايجية التنوي ـــاع اس ـــبب اتب ـــر بس المخاط

علـــى أداء الشـــركة.
• ـــر 	 ـــرات أســـعار الســـلع والتـــي تقـــد تؤث أســـعار الســـلع: وهـــي المخاطـــر الناتجـــة عـــن تغي

ـــذا  ـــرض له ـــركة لا تتع ـــى أن الش ـــير إل ـــركة. ونش ـــي للش ـــز والأداء المال ـــى المرك ـــلباً عل س
ـــوع مـــن المخاطـــر. الن

• ـــي 	 ـــدة والت ـــعار الفائ ـــي أس ـــرات ف ـــن التغي ـــة ع ـــر الناتج ـــي المخاط ـــدة: ه ـــعار الفائ أس
ـــة.   ـــة الثابت ـــتثمار/الأصل ذو القيم ـــة الاس ـــن قيم ـــل م ـــادة أو تقلي ـــى زي ـــؤدي إل ت
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• التضخم: يعرف أيضاً “بمخاطر القوة الشرائية” الناتجة عن انخفاض اسعار الفائدة وهي 	
زيادة عرض النقد في الاقتصاد والتي تؤدي إلى زيادة الانفاق الاستهلاكي على السلع 
والخدمات وبالتالي قد يوئر على قيمة الاستثمارات مع مرور الوقت بسبب التضخم، حيث 
لا يكون العائد على الاستثمار مجزياً من وجهة نظر المستثمر وذلك بسبب عدم إمكانية 
مثل  بها  الاستدلال  يمكن  أولية  مؤشرات  هناك  ولكن  التضخم،  بمستوى  دائماً  التنبؤ 
الاقتصاد وغيرها، حيث يقوم  النقود في  ارتفاع أسعار السلع والخدمات، وكمية عرض 
المعتمدة  الشركات  اللازمة من مواقع  التقارير  بالحصول على  الشركة  خبراء ومحللين 

بشكل يومي لربطها وتحليلها لاتخاذ قرارات الشركة على المدى البعيد.
• الركود الاقتصادي: يعتبر الركود من أهم الأسباب التي تؤدي إلى حالة من الانكماش 	

السلع  على  الطلب  تراجع  إلى  تؤدي  والتي  الفائدة،  اسعار  ارتفاع  بسبب  الاقتصادي 
انخفاض  عليه  يترتب  الذي  الأمر  الأعمال،  إيرادات  تراجع  على  تعمل  والتي  والخدمات، 
وأهمها  الأسباب  بين  ومن  البطالة.  نسبة  في  وارتفاع  الأجور  وتقليل  العمالة  نسبة 
أي  النفسي  العامل  هو  العالم  في  دولة  أي  في  الاقتصادي  العجز  إلى  تؤدي  التي 
ثقة المستهلكين في الاقتصاد، لذلك يقوم خبراء ومحللين الشركة بمتابعة مؤشرات 
مواقع  خلال  من  يومي  بشكل  بها  الخاصة  التقارير  ومتابعة  وعالمياً  محلياً  الاقتصاد 
الشركات العالمية المعتمدة كشركة رويترز وبلومبيرغ قبل اتخاذ أي قرارات استثمارية، 
وبإشراف من الإدارات المعنية على تلك النماذج المالية للتأكد من فعاليتها في التحليل 

الاقتصادية. والتنبؤات 
• أسعار العملات: وهي مخاطر تغير قيمة ورقة مالية ما نتيجة التغيرات في أسعار صرف 	

العملة الأجنبية.
• الأزمات السياسية والحروب	
• الكوارث الطبيعية	
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)Unsystematic Risk / Specific risk ( 2. المخاطر المحددة
على عكـــس المخاطـــر المنتظمـــة، هـــي المخاطـــر الرمتبطـــة بنشـــاط الشركـــة بشـــكل خـــاص 
وبقطـــاع المؤسســـات الماليـــة بشـــكل عـــام، وتقـــوم دوم كابيتـــال الماليـــة بالتخفيـــف مـــن 
ـــات  ـــاع الإستراتيجي ـــتثمارات، اتب ـــع الاس ـــع وتوزي ـــن خلال تنوي ـــددة م ـــر المح ـــأثيرات للمخاط الت

ـــة المخاطـــر عبر مختلـــف الأعمـــال.  ـــد حـــدود لمراقب ـــالإدارات و تحدي ـــات الخاصـــة ب والعملي
ومن الأمثلة على المخاطر المحددة التي تواجه دوم كابيتال المالية: 

• الوفاء 	 على  ما  طرف  مقدرة  عدم  عن  تنشأ  التي  المخاطر  هي  الائتمانية:   المخاطر 
بالالتزامات الماليـــة المترتبة عليه ممـــا يـــؤدي إلـــى تكبـــد الطرف الآخر لخسائر مالية، 
الائتمان بشكل كبير كونها شركة مالية استثمارية ومن  والشركة معرضـــة لمخـــاطر 
أهم هذه المخاطر  على سبيل المثال لا الحصر النقـــد ومـــا يعادلـــه والذمم المدينه، 
وتقوم الشركة بإدارة هذه المخاطر وذلك بإيداع النقد وما يعادله لدى بنوك ذات تصنيف 
ائتماني مرتفع، وتنويـــع نشاطاتها الرئيســـية للتأكـــد مـــن عـــدم وجود تركيز للمخاطر، 
يتم  ذلك  وحسب  استثمار،  أي  في  الدخول  قبل  للشركات  الائتماني  التنصيف  ومراجعة 
احتساب قيمة المخاطر من رأس المال ومدى انعكاسها على معدل كفاية رأس المال. 
كمـــا تقـــوم إدارة الإلتزام بـــالاطلاع على التقريـــر الشـــهري لكفايـــة رأس المـــال لمتابعـــة 
ــر  ــزم الأمـ ــال لـ ــي حـ ــورة فـ ــم المشـ ــان وتقديـ ــر الائتمـ ــي نســـب مخاطـ التـــغيرات فـ
ـــز  ـــود ترك ـــبب وج ـــتثمارات )Assets allocation( بس ـــع للاس ـــادة توزي ـــة إع ـــام بعملي للقي
عـــالي فـــي صناعـــة أو قطـــاع مـــعين، والعمـــل مـــع الإدارة الماليـــة على اســـتعراض 
ـــك  ـــط تل ـــدى تراب ـــد م ـــلبية لتحدي ـــة أو س ـــت إيجابي ـــواء كان ـــة س ـــيناريوهات المحتمل الس

ـــض ـــا البع ـــع بعضه ـــتثمارات م الاس
تـــلتزم دوم كابيتـــال الماليـــة بالقواعـــد التنظيميـــة التي تحددهـــا هيئـــة الســـوق الماليـــة 
ـــة  ـــى لكفاي ـــد الأدن ـــاب الح ـــة فـــي حس ـــة المعياري ـــتخدام الطريق ـــد على اس والتي تعتم
رأس المـــال وذلـــك لتفـــادي المخاطـــر الإئتمانيـــة، وللشركـــة ضوابـــط معمـــول بهـــا 
ـــو  ـــر على نح ـــن المخاط ـــد م ـــة للح ـــراءات المطلوب ـــاذ الإج ـــر واتخ ي ـــم التقار ـــان تقدي لضم
فعـــال عنـــد تجـــاوز الحـــدود، كمـــا تأخـــذ الشركـــة فـــي الاعتبـــار التنـــوع فـــي أســـاليب 
الاســـتثمار  وإعـــادة هيكلـــة المعـــاملات للحـــد مـــن مخاطـــر الائتمـــان، ومواجهـــة 
تقلبـــات الســـوق، كمـــا تقـــوم الشركـــة بوضـــع كافـــة مقتنياتهـــا فـــي المؤسســـات 

الماليـــة ذات جـــودة إئتمانيـــة عاليـــة أو متوســـطة.  
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• الحد من مخاطر إئتمان الملكية الخاصة 	
ــل،  ــق العمـ ــن خلال فريـ ــة مـ ــة الخاصـ ــتثمارات الملكيـ ــع اسـ ــة جميـ ــري مناقشـ يجـ
ـــل  ـــن قب ـــي م ـــرار النهائ ـــة على الق ـــم الموافق ـــة ويت ـــص دقيق ـــة فح ـــتخدام عملي واس
الإدارة العليـــا. كمـــا تقـــوم الشركـــة بإجـــراء بحـــث ســـوقي شـــامل وتحليـــل للقطـــاع قبـــل 
ـــة  ي ـــر التجار ـــل المخاط ـــة مث ـــر المختلف ـــم المخاط ـــة وتقيي ـــة الخاص ـــتثمار للملكي أي اس
ـــم  ـــا يت ـــه. كم ـــر لمراجعت ـــرض لإدارة المخاط ـــدم الع ـــا و يق ـــة وغيره ـــة والقانوني والتقني
ـــتثمارات  ـــة فـــي اس ـــات النقدي ـــام التدفق ـــدم انتظ ـــيولة وع ـــص الس ـــرص إلى نق ـــر بح النظ
الملكيـــة الخاصـــة، ويتـــم قيـــاس الاســـتثمارات فـــي هـــذه الفئـــة مـــن الأصـــول مـــن 
ـــدود فـــي  ـــدي المح ـــق النق ـــبان التدف ـــذ فـــي الحس ـــداخلي للأخ ـــد ال ـــدل العائ ـــث مع حي

الــسـنوات الأولى.
تكـــون الشركـــة مســـؤولة عـــن الإدارة بعـــد القيـــام بعمليـــة الشراء مـــن خلال اســـتثمارات 

الملكيـــة الخاصـــة. 

• التمويل بضمان الهامش  	
ــي الشركـــة ،  ــان الهامـــش تقـــوم الإدارة فـ ــر التمويـــل بضمـ ــا يتعلـــق بمخاطـ وفيمـ
بمراقبـــة أداء عـــملاء التمويـــل بضمـــان الهامـــش بشـــكل يومـــي، و تحديـــث السياســـات 
ــة  ــاًً( و دراسـ ــاًً و دوليـ ــة )محليـ ــواق الماليـ ــة الأسـ ــاًً، متابعـ يـ ــج دور ــراءات للمنتـ والاجـ
ـــوارئ  ـــة ط ـــداد خط ـــخ(، و اع ـــة ....ال ـــية – الاقتصادي ـــة – السياس ـــييرات )النقدي ـــار التغ اث
ــل  ــارات تحمـ ــداد اختبـ ــوم الإدارة بإعـ ــا تقـ ــة، كمـ ــر المحتملـ ــن المخاطـ ــف مـ للتخفيـ
لمعرفـــة مـــدى قـــدرة الشركـــة على تحصيـــل مبالـــغ التمويـــل فـــي الوقـــت المحـــدد. 
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• مخاطر السيولة: وهي المخاطر التي تنشأ عن صعوبة تأمين الأموال لسداد الالتزامات 	
المالية عند استحقاقها أو الوفاء بالتعهدات المتعلقة بالأدوات المالية. وينشأ هذا النوع 
من المخاطر عند عدم القدرة على بيع أصل مالي بسرعة وبقيمة عادلة، وتقوم الشركة 
بإدارة مخاطر السيولة من خلال تنويع مصادر التمويل والدخل ومقارنة حجم الأصول ذات 
 Asset liability maturity report(( السيولة العالية مع الخصوم قصيرة الأجل من خلال

الذي يستعرض العلاقة بين الأصول والخصوم من يوم واحد حتى أكثر من سنه. 
ــص  ــا يخـ ــداًً فيمـ ــتثمارية وتحديـ ــق الاسـ ــة بالصناديـ ــيولة المتعلقـ ــر السـ ــا مخاطـ أمـ
يـــر إدارة الأصـــول الشـــهري والربـــع ســـنوي مـــن  الاشتراك والاسترداد، فيتـــم مراجعـــة تقر
قبـــل إدارة الإلتزام لتحديـــد إجمـــالي قيمـــة الاسترداد إلى قيمـــة الاشتراكات لمعرفـــة 

ـــوة. ـــك الفج ـــد تل ـــي( لس ـــة )الاحتياط ـــيولة الكافي ـــة الس قيم

• الأخطاء 	 نتيجة  الأعمال،  بآلية سير  خلل  الناتجة عن  المخاطر  التشغيلية: هي  المخاطر 
البشرية كخسارة موظفين رئيسيين أو خلل في النظم التقنية المستخدمة حيث يتم اعتبار 

عوامل نشوئها عوامل داخلية.

• وتنشأ 	 الاستراتيجية،  الأعمال  مخاطر  أهم  من  السمعة  مخاطر  تعتبر  السمعة:  مخاطر 
عندما لا يتوافق الاداء المتوقع من قبل أصحاب المصلحة سواءً من جانب المساهمين 

او عملاء الشركة مع التوقعات. 
ـــن  ـــة م ـــة الشرك ـــا حماي ـــمعة منه ـــر الس ـــل مخاط ـــراءات لتقلي ـــدة إج ـــة بع ـــوم الشرك تق
ـــم  ـــمصرح له ـــخاص ال ـــة للأش ي ـــة الدور ـــق المراجع ـــن طري ـــك ع ـــات وذل ـــاكات البيان انته
بإســـتخدام قاعـــدة البيانـــات الخاصـــة بعـــملاء الشركـــة مـــن قبـــل إدارة المطابقـــة 
ــن  ــملاء عـ ــتبيانات العـ ــم اسـ ــن خلال تقييـ ــل مـ ــا العميـ ــدى رضـ ــاس مـ والالتزام ، قيـ
ـــاًً، العمـــل على معالجـــة شـــكاوى العـــملاء بشـــكل فـــوري،  ـــف أو إلكتروني ـــق الهات طري
ـــسين  ـــار لتح ـــا بالاعتب ـــملاء وأخذه ـــه الع ـــكاليات التي تواج ـــارات والإش ـــل باستفس العم
جـــودة الخدمـــة المقدمـــة لهـــم والتأكـــد بعـــدم تكرارهـــا، الحـــرص على خلـــق بيئـــة 
ـــز على معاملـــة الموظـــفين معاملـــة عادلـــه لينعكـــس ذلـــك على  عمـــل راقيـــة تحف�

اســـم ومكانـــة الشركـــة.
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• المخاطـــر التشـــريعية: وهـــي مخاطـــر عـــدم الالتـــزام باللوائـــح التنظيميـــة للجهـــات 	
ـــات  ـــات أو غرام ـــرض عقوب ـــؤدي لف ـــي ت ـــركة والت ـــل الش ـــة بعم ـــة ذات العلاق التنظيمي
ـــة  ـــوم إدارة المطابق ـــر تق ـــن المخاط ـــوع م ـــذا الن ـــن ه ـــل م ـــال وللتقلي ـــى دوم كابيت عل
والالتـــزام فـــي الشـــركة بمتابعـــة ومراقبـــة أعمـــال الشـــركة بشـــكل يومـــي لضمـــان 
تطبيـــق اللوائـــح والأنظمـــة، و رفـــع مســـتوى الوعـــي لـــدى الموظفيـــن عـــن طريـــق 
ـــال  ـــع الامتث ـــول مواضي ـــركة ح ـــل الش ـــات داخ ـــر المعلوم ـــة و ونش ـــج توعوي ـــم برام تقدي

لتجنـــب مخالفـــة الأنظمـــة واللوائـــح ذات العلاقـــة بعمـــل الشـــركة.
• ـــى 	 ـــؤدي إل ـــي ت ـــر الت ـــي المخاط ـــيبراني(: ه ـــن الس ـــات )الأم ـــن المعلوم ـــر أم مخاط

ـــرض  ـــبباتها التع ـــن مس ـــي م ـــات والت ـــرق للبيان ـــي أو خ ـــوم الالكترون ـــبب الهج ـــائر بس خس
ـــة  ـــات التنظيمي ـــال للمتطلب ـــل الامتث ـــة وفش ـــات الخارجي ـــن الجه ـــارة م ـــج الض ـــى البرام إل
ـــات  ـــى سياس ـــد عل ـــي تعتم ـــة والت ـــادية الداخلي ـــد الاسترش ـــة والقواع ـــم الأمني والمفاهي
و أدوات الامـــن الســـبراني التـــي تهـــدف إلـــى تقليـــل مخاطـــر الهجمـــات الســـيبرانية 
ـــل  ـــات وتقلي ـــبكات والتقني ـــة والش ـــه للأنظم ـــرح ب ـــر المص ـــتغلال غي ـــن الاس ـــة م والحماي

ـــات . ـــاع للعملي ـــع أي انقط ـــا ومن ـــة عواقبه تكلف
ـــة  ـــد طبيع ـــبق لتحدي ـــا س ـــزء مم ـــتبر ج ـــات التي تع ـــذ التقني ـــال تنفي ـــعين على دوم كابيت يت
البيانـــات الهامـــة وأماكـــن تواجدهـــا وتعرضهـــا للمخاطـــر، مـــن أجـــل تـــوفير الحمايـــة 

ـــايلي:  ـــن خلال م ـــك م وذل
- تحديد وإنشاء والحفاظ على سياسة أمن المعلومات	
- تقييم مخاطر المعلومات	
- ــة 	 ــر: تقويـ ــال لا الحصـ ــبيل المثـ ــا فـــي ذلـــك علـــى سـ ــة )بمـ ــرات الأمنيـ إدارة الثغـ

ــك( ــى ذلـ ــا إلـ ــرات، ومـ ــد الثغـ ــيرفرات، إدارة سـ السـ
- تقوية قاعدة البيانات 	
- تقارير الثغرات الأمنية	
- تحديد المتطلبات الأمنية	
- مراجعة الأمن التقني السنوي	
- تنسيق اختبار الاختراق الخارجي	
- الاستشارة الأمنية	
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• المخاطـــر الاســـتراتيجية: هـــي المخاطـــر المتعلقـــة باتخـــاذ القـــرارات بشـــأن الأربـــاح 	
ـــدى  ـــد م ـــرة وتحدي ـــي المخاط ـــة ف ـــي الرغب ـــة وتبن ـــرص المتاح ـــركة والف ـــال الش ورأس م
ــن  ــق مـ ــات والتحقـ ــرض التوجيهـ ــر و فـ ــتوى الخطـ ــول مسـ ــركة لقبـ ــتعداد الشـ اسـ
ـــرة  ـــي المخاط ـــة ف ـــم الرغب ـــركة بتقيي ـــوم الش ـــركة. وتق ـــداف الش ـــق أه ـــا لتحقي تنفيذه

والقـــدرة علـــى تحمـــل المخاطـــر بشـــكل دوري وذلـــك بمراجعـــة الأســـس التاليـــة:
- تحديث السياسات والاجراءات و أهداف الشركة  بشكل دروي. 	
- تحليل أداء المنافسين في القطاع.	
- المبادرة في مواكبة التغيرات.	
- مواءمة الإدارة التنفيذية لتطبيق استراتيجية الشركة.	
- عرض جميع المنتجات والأنشطة الجديدة على اللجان المختصة لاتخاذ القرار.	
- ــتراتيجيات و رؤيـــة و رســـالة الشـــركة 	 إشـــراف مجلـــس الإدارة علـــى صياغـــة الاسـ

والتحقـــق مـــن تطبيقهـــا.
• ـــات 	 ـــات أو التعويض ـــات أو العقوب ـــرض للغرام ـــر التع ـــي مخاط ـــة: ه ـــر القانوني المخاط

ـــة الناتجـــة عـــن الإجـــراءات الإشـــرافية، والتســـويات الخاصـــة. إن الشـــركة معرضـــة  الجزائي
ــل أو  ــي العمـ ــاء فـ ــن أخطـ ــة عـ ــات الناتجـ ــق المطالبـ ــن طريـ ــة عـ ــر القانونيـ للمخاطـ

ـــة.  ـــة الرقابي ـــل الهيئ ـــن قب ـــراءات م إج
  يتم إدارة المخاطر القانونية والتخفيف منها عن طريق: 

- ـــن 	 ـــم م ـــر الدع ـــاة لتوفي ـــب محام ـــع مكات ـــترك م ـــة تش ـــة مختص ـــرة قانوني ـــود دائ وج
ـــي. ـــرأي القانون ـــداء ال ـــلال إب خ

- تحديد مخصصات لمقابلة المطالبات المحتملة. 	
- تضمين الاستشارات الخارجية إذا لزم الأمر.	
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العقوبات و الجزاءات المفروضة على الشركة:

القروض المستحقة على الشركة:

إقرارات:

ـــم  ـــه ت ـــة بأن ـــد الشرك ـــور، تفي ـــا والجمه ـــع عملائه ـــفافية م ـــة على الش ـــن الشرك ـــا م حرصًً
ـــة  ـــات التنظيمي ـــض الملاحظ ـــة بع ـــال( نتيج ـــوع )20,000 ري ـــتين بمجم ـــتين مالي ـــرض غرام ف
المتعلقـــة بعمليـــات الحفـــظ والفصـــل بين أمـــوال العـــملاء وأمـــوال الشركـــة. وقـــد 
بـــاشرت الشركـــة فـــورًًا باتخـــاذ الإجـــراءات التصحيحيـــة اللازمـــة، كمـــا عـــززت ضوابطهـــا 
الداخليـــة لضمـــان توافـــق أعمالهـــا مـــع لائحـــة مؤسســـات الســـوق الماليـــة. وتؤكـــد 

الشركـــة التزامهـــا المســـتمر بحمايـــة مصالـــح عملائهـــا.

يقر مجلس الادارة بأنه لا يوجد أي قروض على الشركة كما في 31 ديسمبر 2024م.

يقـــر مجلـــس الإدارة بأنـــه لا توجـــد أي أعمـــال أو عقـــود كانـــت الشركـــة طرفـــاًً فيهـــا، 
ـــأي  ـــة ب ـــخص ذي علاق ـــذيين أو أي ش ـــار التنفي ـــا أو كب ـــس إدارته ـــاء مجل ـــن أعض أو أي م

منهـــم مصلحـــة فيهـــا خلال العـــام 2024م
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